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Leiderschap & Coaching  

De meeste veranderingen in deze tijd 

komen onverwachts en snel. En de 

gevolgen van die veranderingen hebben 

meer invloed dan ooit tevoren. De sleutel 

tot duurzaam succes zit niet enkel in de 

systemen en processen, maar met name 

in de kwaliteit van de onderlinge relaties.   

Versterk jouw leiderschapsvaardigheden 

met de training Leiderschap & Coaching. 

In twee modules (2x2 dagen) werk je aan 

het vergroten van jouw impact als leider 

in een dynamische omgeving. 

Wat Leiderschap & Coaching je brengt 

Je krijgt meer zelfinzicht en zelfvertrouwen door 
te werken aan je persoonlijke ontwikkeling. Vanuit 
een stevige theoretische basis, maak je steeds de 
vertaling naar je eigen praktijk en scherp je jouw 
vermogen om toe te werken naar een high 
performance cultuur. 
 
Na deze training ben je in staat om:  
• Te werken met de concrete en 

ontwikkelingsgerichte leiderschapsmethode 
Impeccable Leadership (ILS). Dit is gericht op 
het creëren van een samenwerking, waarbij het 
in de kern gaat om het creëren verbinding, 
creativiteit en commitment.  

• Vast te stellen welke ontwikkeling nodig is om 
de pro-activiteit binnen je team te vergroten. Je 
analyseert de relatie tussen de doelstellingen, 
de ontwikkelingsfasen van het team en effectief 
leiderschapsgedrag, zodat je ziet welke 
interventie nodig is om in beweging te komen. 
Het geeft antwoord op vragen als: "wat is er 
nodig om het werk te delegeren?" en "hoe krijg 
ik een medewerker in beweging die niet wil?".   

• Blijvend te reflecteren op je effectiviteit als 
leider en de impact op je omgeving. 
 
 

Hoe wij werken  

• Je wordt met 6-deelnemers begeleid door 1 
trainer. Zo krijg je de beste persoonlijke 
begeleiding. De groep bestaat uit max. 12 
personen met 2 trainers. 

• Wij creëren een veilige omgeving waarin 
deelnemers en trainers weten wat zij van elkaar 
mogen verwachten en waarop zij elkaar 
kunnen aanspreken.  

• De theorie wordt steeds in korte presentaties 
geïntroduceerd. Daarna is er de ruimte om zelf 
aan de slag te gaan, te experimenteren, te 
reflecteren en te leren. Om het zicht op je 
eigen leiderschapsgedrag te vergroten, werken 
we een dagdeel met een trainingsacteur.  

• De training biedt concrete handvatten 
waarmee je ook na de training kan werken aan 
een duurzame ontwikkeling van jezelf, je 
relaties en je team.  

• Wij zullen je altijd scherpzinnig, openhartig en 
verdiepend ondersteunen in jouw (leer-)proces.  
 

Intake en tussentijdse opdrachten 

• Tijdens een intake zetten we jouw vragen, 
dilemma’s en doelen vooraf op papier, zodat 
we samen achteraf kunnen toetsen of jouw 
trainingsdoel is bereikt.  

• Een training is pas effectief als je in staat bent 
het te integreren in de dagelijkse praktijk. 
Daarom heb je tussen de twee modules ruimte 
om met het geleerde aan de slag te gaan.  

 

" De training heeft me veel meer 

zelfvertrouwen gegeven. Ik weet nu 

hoe ik een team kan faciliteren in 

haar beweging van reactief naar 

proactief. Daar ben ik heel erg blij 

mee!” 
 

Ten slotte… 

Als trainers stoppen wij pas als je 100% tevreden 
bent over wat je hebt bereikt en je antwoord hebt 
gekregen op de door jou gestelde vragen. Soms 
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leidt dit tot een gesprek na afloop van de training, 
een enkele keer tot een vervolggesprek enige tijd 
later. Je bent hiervoor altijd welkom op ons 
kantoor. 

 

Kosten, data en inschrijven 

• Kosten training Leiderschap & Coaching:  
€ 3.055,- , exclusief BTW.  

• Trainingsmaterialen zijn inbegrepen, waaronder 
het boek "Impeccable Leadership" en een 
persoonlijke rapport van jouw 
leiderschapsscan.  

• Kosten hotelarrangement: € 795,-.  

Overnachten in een hotel is onderdeel van het 
programma omdat het leerproces van deze 
training in de avond doorgaat.   

• Deze training vindt een aantal keer per jaar 
plaats. De precieze data zijn te vinden op de 
website. De training is ook in-company 
beschikbaar op aanvraag.  

 
 

 

 

Vragen of meer informatie? 

Ben je benieuwd naar deze training of wil je meer 
informatie? Neem dan contact met ons op via 
fpnp@fpnp.nl of bel naar +31 (0)344 714 381



 

 

MODULE 1: VERBINDING IN DE SAMENWERKING 

De eerste stap naar high performance gaat over het creëren van een omgeving waarbinnen teamleden 
zich actief uitspreken en gemotiveerd werken aan het gemeenschappelijk doel. Deze dagen ligt de 
nadruk op de rol van coach: de vaardigheid om te achterhalen wat je medewerkers nodig hebben om 
echt in beweging te komen. 

 

Dag 1: Verbinding creëren (9:00 - 18:00 uur) 

• Afspraken maken voor een goede co-productie 
gedurende de looptijd van de training. 

• Scherpstellen van de leerdoelen. 
• Introductie Leiderschapsmodel van Impeccable 

Leadership.  
• Oefenen met de leiderschapsrol van coach, 

waarbij het gaat over de kunst van het 
vragenstellen en contact maken voorbij het 
niveau van inhoud en gedrag.  
 

Dag 2: persoonlijk leiderschap (8:30 - 17:00) 

• Verdieping op de dimensies van persoonlijke 
effectiviteit in leiderschap.   

• Logische niveaus van Impact: verkennen van de 
invloed van waarden en overtuigingen op ons 
gedrag en onze omgeving (gebaseerd op het 
verandermodel van Bateson en Dilts).  

• Transformatie procesmodel (TPM): Instrument 
voor het aanleren van nieuwe gedragspatronen 
die leiden tot een betere samenwerking.  

OPDRACHTEN TUSSEN DE MODULES  

Je gaat aan de slag met je persoonlijk ontwikkeldoelen (individueel en met een buddy). Daarnaast maak 
je een leiderschapsscan ter voorbereiding op module 2. 

 

MODULE 2:  VAN VERBINDING NAAR HIGH PERFORMANCE 

Als het team actief wordt en de veiligheid ervaart om zich uit te spreken, worden ook de verschillende 
belangen en behoeften zichtbaar. Dit daagt jou als leider uit om een samenwerkingsvorm te vinden die 
voor iedereen werkt. Deze dagen ligt de nadruk op het ontwikkelen van creativiteit en commitment als 
fundament voor pro-activiteit.  
 

Dag 3: Proactief samenwerken (9:00 - 18:00) 

• Richtinggevende waarden in jouw leiderschap.  
• Het ontwikkelen van het vermogen om 

individuele zienswijzen en belangen te 
verbinden aan team- en 
organisatiedoelstellingen.  

• Oefenen met nieuw leiderschapsgedrag, 
ondersteund door een trainingsacteur.   

 

Dag 4: Integratie in eigen praktijk (8:30 - 16:00) 

• Effectieve gespreksvoering: toepassen van de 
inzichten in een uitdagend gesprek.  

• Scherpstellen van de persoonlijke kwaliteiten, 
uitdagingen en ontwikkelambities.  

• Afronding: Inzichten omzetten in een 
persoonlijk actieplan voor de toekomst.  

 

 

 

PROGRAMMA TRAININGSDAGEN 

 

Frits Philips jr. & Partners 

Hoofdstraat 71 

3971 KD Driebergen-Rijsenburg 

 
+31 (0)344 714 381 

fpnp@fpnp.nl 

www.fpnp.nl 

 

Route in Google Maps 

Je kan parkeren achter ons kantoor. 

Steengoed jezelf zijn 

Wil jij steengoed jezelf zijn? Steengoed in wat je voelt, denkt en doet. 

Dichtbij jezelf! Wil jij weten waar het stroomt en waar het schuurt? 

Zodat je de juiste weg kiest die je dichter bij je doelen brengt.  

Wij volgen geen standaardroutes maar creëren samen een nieuwe 

weg. Een weg waar jouw wensen en verlangens de ruimte krijgen 
zodat je doelbewust verder kunt. Mooie doelen bereik je niet 

zomaar, daar is lef en liefde voor nodig. 

Onze missie 

Wij willen graag een steentje bijdragen aan een betere wereld.  

Dat doen we door jou en jouw team in beweging te brengen. 


